
               
 

 לפיתוח מיומנויות ניהוליות" מנהל נולד"קורס 

אנו מוצאים את עצמנו .... הקריירות התעסוקתיות שלנו מתפתחת בערוצים מקצועיים ופתאום , רובנו לא נולדים מנהלים

בקורס .... שלנו ועדיין משהו חסרמנסים לגייס את מיטב המשאבים , עומדים מול עובדים עמיתים, בתפקיד ניהולי ראשון

הם קריטיים להצלחה בכל תפקיד ניהולי , נלמדים בשום בית ספרזה ניתן מענה מרבי למיומנויות ולכישורים שאינם 

 .ורכישתם הינה בדרך של התנסות חווייתית ושינוי פנימי

 מטרות הקורס

  העובדיםלנהל ולהיות משמעותיים ובעלי ערך עבור הארגון ועבור , להנהיג את האמונה שביכולתלטעת. 

 שגת מטרות הארגוןכמפתח מרכזי לה לפתח ולחזק את היכולת לניהול עצמי. 

 משימותביצוע הלטובת גיוס המוטיבציה הפנימית והיכולות של העובדים להמיומנויות הבינאישיות את ת להקנו. 

 ייחודיות הקורס שלנו

 תר המיומנויותי יתניהקכבסיס ל פיתוח יכולת הניהול העצמי העובר כחוט השני לכל אורך הקורס. 

 ובהצלחה אישית ועל הקשר החזק ביניהןמוביל בהצלחה ארגונית  שם דגש על האחריות האישית כגורם. 

 ומהווה מודלינג לאורך כל הקורס, אישית בכל משתתף על פי צרכיו" נוגע" צוות המנחים. 

  מצפן ניהולי" –המשתתפים יוצאים עם מודל וכלי מעשי". 

 :עדות המשתתפים      :נושאים נבחרים

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 שוקי אלקלעי גיטליס -דורית גונן 

יועצת ארגונית וניהולית ומאמנת המתמחה בניהול עצמי 

בעלת ניסיון בעבודה עם מערכות . וניהול מערכות יחסים

 "שדונים של נסיכים"מחברת הספר . גדולות ומורכבות

, במערכות ארגוניות גדולותבעל ניסיון ניהולי , יועץ ארגוני

, שינויים בניהולמומחה , ולוגיסטי רחב בעל רקע טכנולוגי

 .בתהליכים ארגוניים ובמימושם באמצעות אנשים בארגון

250-4611146 dorit@doritgo.co.il 256-4604066 info@metaview.co.il 

 

 תפיסות מקדמות ומעכבות , זיהוי ערכים ועוצמות אישיות 

  ומנהיגות אישיתניהול עצמי  

 משוב , עובדים הנעת, פיתוח מיומנויות תקשורת בינאישית
 והערכה

 זהות ותפיסת תפקיד, זיהוי סגנון ניהולי  

 ניהול משברים וקונפליקטים, התמודדות עם מצבי לחץ 

 רכישת מיומנויות השפעה בארגון 

 פיתוח תפיסת שירות 

  מיומנויות כניסה לתפקיד ניהוליהקניית 

 

 ,שנה שילמת עבור הידיים שלי 52במשך "

 ".חינם –כשיכולת לקבל גם את המוח שלי  

 ('י וולץק וסוז'ג"/להוביל ולנצח"וט מתוך ציט)

 

זה הקורס הכי מעניין שהייתי בו וגם מהנה בעיקר הסדנאות "

למדתי . שעשו לנו והכי חשוב ההקשבה והרצינות של המרצים

ם הועברו בשקיפות ובאופן המון בעיקר בגלל שכלל הנושאי

אותי זה האכפתיות " כבש"אבל מה שהכי . הכי ברור שניתן

 ".של המנחים שנבין כדי שנהפוך למנהלים בעתיד

לגלות את הפוטנציאל ...כשמו כן הוא –פוטנציאל ניהול "

, תוך כדי לימוד, שטמון בי על מנת להיות מנהל טוב יותר

השארתם . צוות יקר המון תודה לכם. הקשבה ונתינה, פתיחות

 "בי חותם אשר אני מקווה שיעזור לי להגשים את עצמי

נבנה והעברת החומר בו , תוכנןשקורס ה לשבחראוי לציון "

י סדר הנושאים כך שהנושא המועבר נתמך על "בוצעה עפ

 "החומר שהועבר במפגש הקודם

המנחים היו מצוינים ועזרו לכל אחד באופן ספציפי בתשובות "

שני המנחים עובדים בשיתוף . וגרמו לקשב וריכוזלעניין 

פעולה מלא ומבינים את הצרכים של המנהלים המיועדים ושל 

 ."ההנהלה
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